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REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DI ASSISTENTE EDUCATORE

1. PREMESSA

La procedura selettiva e stata attivata nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza nel settembre
2024 e I'intera fase andra a concludersi entro il mese di ottobre c.a.

Il Regolamento e adottato dalla Commissione appositamente individuata da UPT ed Istituto Pavoniano
Artigianelli ed & reso pubblico attraverso i siti istituzionali degli Enti, siti che consentiranno di gestire
I'informazione per tutta la fase selettiva.

La prova orale si svolgera presso la sede dell’Istituto Pavoniano Artigianelli, sito a Trento in Piazza di
Fiera n° 4, lunedi 21 ottobre 2024 a partire dalle ore 17.00.

| Candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita e di penna a inchiostro nero o blu.
Non & ammesso, per tutta la durata della prova, I'utilizzo di telefonini, tablet, smartwatch, ecc. -
nemmeno per consultare l'ora - pena I'annullamento della prova.

2. PROVA ORALE
La prova orale, come da avviso pubblicato sui siti degli Enti, & relativa a:
Cultura generale

e Conoscenza del sistema formativo trentino
e Conoscenza delle mansioni e delle responsabilita connesse al profilo professionale
e Conoscenza delle metodologie di progettazione educativa e di programmazione di

interventi educativi nei confronti degli alunni con bisogni educativi speciali, in tutte le
necessita, ai fini di una loro piena inclusione e di un pieno sviluppo delle loro potenzialita di
crescita personale, anche attraverso attivita in piccoli gruppi.
e Conoscenza delle tecniche di elaborazione e predisposizione di metodologie didattiche
inclusive.
la prova orale prevista anche una parte di esercitazione scritta.
La Commissione per il colloquio orale puo assegnare un massimo di 40 punti. La prova orale si
intendera superata con un punteggio minimo di 24/40.

3. PUNTEGGI derivanti dalla prova orale e dai titoli
a) COLLOQUIO ORALE

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 40 punti.



b) RICONOSCIMENTO DEI TITOLI ED ESPERIENZA LAVORATIVA

In ogni caso il punteggio derivante dal riconoscimento dei titoli e dell’esperienza lavorativa non potra
superare i 20 punti.

1. Punteggio per il possesso di titolo di Laurea Triennale o Magistrale coerente con la mansione

Laurea Punteggio
riconosciuto

Triennale 3

Magistrale 5

2. Punteggio per altri titoli

Ulteriori titoli (punteggio max 5 punti): Punteggio riconosciuto
Tipologia
Altri titoli con valutazione da parte della Max 2 punti (0,5 punti per titolo)

commissione
(es.dottorati/masters/pubblicazioni/corsi di
specializzazione)
Conoscenza delle lingue (livello minimo Livello B2: 1 punto
certificato B2) Livello C1: 2 punti

3. Punteggio per esperienza lavorativa

Esperienza lavorativa presso Punteggio mensile
un’istituzione scolastica e formativa | (non si considera mese la frazione
nel settore scolastico o inferiore a 20 giorni)

dell’lstruzione e Formazione
Professionale nella mansione di
assistente educatore, anche con
rapporto di lavoro presso
Associazioni o Cooperative

Con rapporto di lavoro presso UPTo | 0,5
Istituto Pavoniano Artigianelli

Con rapporto di lavoro presso 0,3
Associazioni o Cooperative
Con altro rapporto di lavoro 0,2

4. DISPOSIZIONI FINALI
Alla graduatoria finale accederanno i candidati che avranno riportato almeno il punteggio minimo nel
colloquio orale. Al punteggio sara aggiunto quello derivante dal riconoscimento dei titoli.

| candidati che, anche ad un successivo controllo, risultassero privi dei titoli di studio previsti per
I'accesso alla selezione saranno esclusi dalla graduatoria.



